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Lei N 309 | o530 de junho de 1998

nstitui o laneg de Cargos ¢ Carreira
do Grupo () upacional do Magistério
- PCCAMAG - estubelece seus obyetivos,
diretrizes KErdiy para sia .‘m/J{mmrgﬁr;,
¢ dd outras providénciay,

s O PREFEITO M UMNICIPAL DE AMONTADA,

fago saber que a Camara Municipal

(IL‘ /\II]UI][‘J('ZI Aprovou ¢ cu
a scguinte Lei:

SAnCiono

- CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARLS

Art. 1" — 10 jastituido o Plano de Cargos ¢ Carreira no Grupo
Ocupacional do Magisi¢rio — PCC/MAG - da Prefeitura Municipal de Amontada,
obedecendo as dirctrizes estabelecidas nesta Lej

Parigrafo Unico — A tabela de vencimentos dos cargos a que se refere
| 0 caput deste artigo ¢ constante dos anexos desta Lei,
-

| Art, 2% — A cstruluragdo do P

lano de Carpos ¢ Carrcira obedece aos
seguintes conceitos basicoy:

A

I = CARGO ruUBLICO ¢ o
responsabilidades de natureza permanente,
publico, com as caracteristicag.gssenciais
niumero certo ¢ pagamento pelo L‘r\"\\\lo

conjunto de auibuigoes, deveres ¢
cometidos ou cometiveis go servidor
de criggio por Lei,"denominagiio propria,
e ;Jr%ﬂjﬂqulo de’earater cfetivo:

I - FUNCAO PUBLICA™ ¢ t&. conjunto  de  atribuigves ¢
responsabilidades cometidas 1 um servidor, de naturs transitaria ¢ especifica:
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11 - REFERENCIA ¢ o nivel de vencimento ou sal

ario ao ocupante de
cargo, fungdo ou emprepo

IV — CLASSE ¢ a divisio basica da carrcira,
fungdes ou empregos da mesma denominag
complexidade;

agrupada aos cargos,
do, segundo o nivel de responsabilidade ¢

V = CARREIRA ¢ o conjunto de classes d

4 mesma nalureza funcional,
hicrarquizadas segundo o pr

au de conhecimento exigivel para scu desempenho;

VI — CATEGORIA PROFISIONAL ¢ o conjunto de carrciras
agrupadas pela mosma natureza das atividades ¢ pelo grau de conhecimento exigivel
para seu desempenho;

VIl - GRUPO OCUPACIO

NAL ¢ o conjunto de categorias funcionais
reunidas, segundo a correlagio ¢

afinidadces existentes entre elas.

CAPITULO 11 '
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 37 O Plano de Cargos ¢ Carreiras aprovado por esta Lei fica assim
organizado:

[ — Estrutura ¢ composigio do Grupo Ocupacional, Magistério de Ensino
Fundamental, Educagiio Infantil, Educagdo Especial ¢ Ensino Supletivo;

II - Linhas de transposigio de cargos;
I =/Linhas de Promogio:
IV — Hicrarquizagio dos carpos;
V — Linhas de cnquadramento; ©s- ~ e B
VI — Deserigdes ¢ espeeificagdes dos cargos previstos no Estatuto do
Magistério.

Art. 4" — O Grupo Ocupacional do Magistério de Ensino Fundamental
5 5 % v . . el - 2.

fica organizado em uatcgi;\mqf; funcionajs, carreiras, “cargos, fungdes, classes,

referéncias ¢ qualificagdes, nh forma daANEXO I desta Lei.

Art. 5”

— As linhas de tr:mspu:,igég_s ficam definidas conforme dispoe o
ANEXO 1 desta Lei. b

t2

16082008 1526546402 - 41



£:STADO DO CEARA

Prefeitura Municipal de Amontada
P(;lOdﬂ:ﬁm[bb,C\SI—Fan:((IB)&%JZH‘T&)&N((}B)B}}HBﬂ
CEP- 62540000 - Amoraca— Ceara

Art, o™ As tabelas do vencimento correspondem g 20 (vinte) horas
semanais ¢ constiluem o ANEXO HI desta lei

Art. 7" - A deserigiio ¢ as especificagdes das carreiras ¢ das classes estiio

contidas no ANEXO 1V desta Lei.

Art. 8" - Anvidade do Magistério do Insing Fundamental engloba
atividades inerentes a carpos ¢ fungdes ny LEducagiio.

Art. 9° - Profissionais do Magistério da LEducagido sio todos aqueles
qualificados devidamente ¢ que exercem fungdes docentes ou cspecificas,

Art. 10 - Ny fungiio especifica, terd, enquanto no exercicio da fungao,
representagdo pelo desempenho do Cargo mos percentuais descritos no ANEXO Vv
desta Lei, incidente sobre o vencimento-base,

Parigrafo Unico — A fungiio especifica na Educagio ¢ a remuneragio
criada para atender atribuigdes especificas de Cargos cm comissiio, sendo o seu
ocupante passivel de exoncragdo. . -

CAPITULO 111
DO INGRESSO NAS CARRE] RAS

Art. 11 - As carreiras siio organizadas em classes integradas por cargos
de provimento cfetivo ¢ lungdes dispostas de acordo com a natureza profissional ¢
complexidade de suas atribuigdes.

Art. 12 - O INZICSSO nas carrciras dar-se-i por nom :4¢do para cargos
efetivos apos aprovagio cm Concurso Pablico," nd classe ¢ referéneia do Grupo
Ocupacional contido nesta Ler,

Art. 13 - O Concurso Piablico de provas ou de provas ¢ titulos, sempic
de carater competitivo, climinatério ¢ classificatorio, podera ser realizado em duas
N XTI e ey = =
etapas, quando a naturcsy ‘dO\C:]I‘gO' exigr - complementiagio ¢ formagio ¢
5 e 157k .
- 170

el W R
Especializagio, ) o,

Art. 14 - Sio vedadas, se realizadas, cqusideradas nulas de pleno dircito,

as nomeagdes que contraricn ag disposigacs contidas no Art. 12 desta Lei,
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Art. 15 - Durante o estagio probatério o servidor do Grupo Ocupacional
contido nesta Lei nio podera ser afastado do orgdo de origem, nem fara Jus a ascensio
funcional.

Paragrafo Unico - A nvestidura em cargo ou cmprego no Quadro do
Magistério depende da qualificagdo exigida ¢ de aprovacio prévia em Concurso
Pablico de provas ou de provas ¢ titulos, ressalvadas as nomeagoes para cargo em
comissio de livre homeagio ¢ exoncragio.

Art. 16 — A aprovacio cm Concurso Pablico nao gera dircito 3
nomeagio, mas csla, quando ser der, respeitard a ordem  de classificagiio dos
candidatos habilitados, salvo g ocorréneia das seguintes hipoteses:

I- prévia desisténcia por cscerito;
11- se houver lei municipal especifica que modifique este critério;

HI- nio apresentacio do candidato apos 30 (trinta) dias da convocagio,

_CAPITULOLY
PO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

sugf[\o I
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 17 — A ascensio funcional do servidor nas carrciras dar-se-a aty

aves
de promogio horizontal

Art. 18— A promogio ¢ a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma categoria ¢ dependera, cumulativamente, de
desempenho ou antigiiidade ¢ o comprometimento do intersticio de 02 (dois) angs,

Art. 19 = Pary cleito de Promogio cm cadu séric de classes serio criadas
06 (seis) classes identificadas pelos tomos 1,2,3,4,5¢06

N
3

- SIS o) i
Parigrafo Unico ‘-\\US—\CFH (.15""c5)c<:111c0:; ¢ 0s procedimentos para
. . ¢ , o 1 S
aplicagdo do principio do mérito ¢/ou antigliidade para cfetivagio

da promogio serio
definidos em regulamento proprio (Estatuto do Mag,igtf:rio)_
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SECAO 1
DA AVALIACAO D DESEMPENHO

Art. 20 — A avahiagio de desempenho ¢ o instrumento utilizado na
aferigio do desempenho do servidor no cumprimento de

suas atribuigdes, permitindo o
seu desenvolvimento prolissional ng carreira, na forma g que sc refere o Art. 43 desta
Lei.

Art. 21 — Ny avaliagio do desempenho sio
atendam a natureza das atividades desempenhadas
condigdes cim quc s3o excrcidas, observadas

adotados modelog que
pelo servidor piblico ¢ ag
as scguintes caracteristicas fundamentais:

I- objetividade ¢ adequagio dos Processos ¢ instrumentos de avaliagdo do
conteide ocupacional das carreiras;

lI- periodicidade;

I11- contribuigiio do servidor Piara a consccugio dos objetivos do
Municipio; '
V- comportamento observavel do servidor;

V- conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

VI- conhecimento, pelo servidor, do resultado de sug avaliagio;

VII- capacidade do avaliador,

Art. 22 — Serd institida uma Comissilo’ Sctorial com
coordenar, ¢ Supervisionar o processo de avaliagdo dos servidores do Grupo
Ocupacional do Magistério, de conformidade com o Manual de Avaliagio de
Desempenho, funcionalmenic subordinada a Comissig Central instituida ng Sceretaria
de Educagiio, Cultura ¢ Dcspmlg do Munigi|)§o.

X b

o {im de promever,

: oo N S PR & 3
*avdgrafo Unico — ‘A CDmISSFLQ. S&torial a qual se refere
artigo serd constituida de, no miximo 05 (ciico) membros, sen
pelos servidores do orgdo, ¢, os demais, inclusive o Begsidente, p

0 caput deste
do um deles indicado
elo Titular do Orgdo.
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Art. 23 - A avaliagdao do desempenho serd
periodo intersticio a que s relere 0 Art. 18 desta Le,
Progressio ou Promogio.

(cita considerando-se o
concedendo-sec ou nio g

Art. 24 — Os cursos realizados e os diplomas obtidos oy similares,
utilizados ¢m uma Propressio ou Promogio efetivada, nio terdo validade para cleito
de outra.

SECAQ 111 X
DO TREINAMENTO, APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO
PROFISSIONAL

Art. 25 — As atividades de capacitagio ¢ aperfeigoamento do servidor
com parte integrante do sistema de recursos humanos, serd a organizagio ¢
dos programas dc capacitagio, estagio, reinamento  em servigos, podendo  ser
atribuidas aos érgios scloriais da Prefeitura ou, ainda, delegadas a entidades publicas
ou privadas na capacitagio de recursos humanos, mediante convénios ou contratos.

exccugiio

§ 1" - O Chele do Poder Lxccutivo Municipal destinard os recursos
necessarios para a capacitagio de professorcs leigos de ensino médi
que estes adquiram g habilitagiio necessaria ao excrcicio das at
consoante o disposto § 2° do Art, 9°, da Lei Federal 9424, de 2
1996.

0 ¢ superior, para
ividades docentes,
4 de dezembro de

§ 2° - Os servidores designados  para participarem de Cursos de
Habilitagiio de Professor Leigo — CHPL, que estejam dentro do programa oficial de
treinamento da Prefeitura serdo dispensados do registro de freqiéneia a titulo de
incentivo a qualificagdo profissional.

Art. 26 — Fica instituida a Gratificagio por Desempenho Profissional —
GDP para os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento-base, exclusivamente aos que estiverem em
regénceia de classe,

N
4

3 : y . oo Lad - A g ;
§1°-A glamﬁcu&o de quegdrata o capur deste Artigo, nio servira de

cilculo para outras vamtagens, nio se aplicando aos Professores Leigos.

N
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§ 2" - O servidor que tiver sua carga horaria acrescida de 100 horas/aula
para preencher a caréncia no Quadro, por excepeional interesse piblico, ndo fara jus a
gratificagdo de que trata o caput deste Artigo sobre cstas horas complementares,

Art. 27 — Tica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Fungiio —
GDF, a base de 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base, concedida aos
Professores Docentes, obedecendo aos seguinles critérios:

I- 5% para Professores que lecionam em salas multi-seriadas:
1= 5% para Prolessores designados por critérios de analise estabelecidos
pelo 6rgdo de Diregio o quc tiverem submetidos,

Pavigrafo Unico — Os benelicios alusivos

40 caput deste artigo, nio sc
aplicando aos Profcssorcs Leigos.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 28 — Os quadios de pessoal
necessirios em quantidade ¢ especetficag
consecugdo de scus objelivos ¢ cumprin
partes:

serdo compostos pelos cargos
do para atender com eficiéncia ¢ clicicia a
do suas missdcs, sendo estruturados em duas

I = PARTE PERMANENTE - composta de
-de provimento cfetivo ¢ cargos de prov
por Lei; i

cargos ¢ carrciras simgularcs,
imento em comissdo, criados ¢ quantificados

IT = PARTL ESPECIAL - COMPOsLa por cagos a serem extintos quando
vagarem. :

L

Parigrafo Unico - O quadro de pessoal ¢
denominagdes do Grupo Ocupacional do Magistério do
categorias funcionais, das carreiras, dos cargos, das cl
exigida para o ingresso nos t‘b:;\@cﬂﬂasfc:iigos’.l )

P

Lt o
o PR

as lotagoes especificario as
Ensino Fundamental , das
asscs, referéneias ¢ qualificagio

=%
Art. 29 — A investidura no <argo dar-se-a na classe ¢

referéneia inicial,
apos aprovagdo em Concurso Piblico.

~
N !

/A

20
iy T
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Art. 30 — As cstimativas téenicas das necessidades de recursos humanos
das diversas unidades administrativas constituir-se-io do referencial para o suprimento
de mio-de-obra, atendidas as demandas de trabalho ¢ serdo aprovadas por Decrcto do
Poder Executivo.

Art. 31 - Verificada a desnecessidade  do provimento de  carpos
existentes nas lotagoes de Quadro dc Pessoal, cstes poderiio ser extintos ou
modificadas as suas denominagdes, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, a {im dc
suprir necessidade cm outras dreas de atividades ou redistribuidos para outros Orgiios,
respeitada a natureza juridica,

Art. 32 - |5 vedada a nomeagdo sem existéncia de vagas.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 33 - Para cfeito desta Lei consider
pecunidria devida ao scrvidor pelo exercicio do carg
respectiva referéneia vencimental,

a-s¢ vencimento a retribuigio
0 publico, fixado em Lei para

Art. 34 - Remuneragiio ¢ o vencimento do ¢

argo ou fungio acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias est

abelecidas em L,

CAPITULO vII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35 - O cnquadramento  dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional de quc trata esta Lei, no Plano de Cargos ¢ Carreiras, dar-se-a através de:
T

[ - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - consiste no  enquadramento
dos atuais ocupantes de cargos ¢ fungdes do nivel hicrirquico da cscala salarial do
mesmo sistema de carrciras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela
avaliagiio dos cargos ¢ fungoes. e G

< Il - Integram a I’Lﬁl‘tcf&iuguj:u;icit":ldu pelo art. 27, 11, aqueles servidores
que ja ocupam cargos elclivos mas nio ])(;S'Etucl!l qualificagio adequada para ocuparem
0s cargos (leigos), poréin ficam-lhes asscguradgno prazo de 05 (cinco) anos para
adquirirem a habilitagdo necessaria ao cxercicio™das atividades docentes, consoante o
disposto no § 2° do art. 9°, da Le¢i Federal 9.424, de 24 dgdezembro de 1€ 96.
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} 1” - Os servidores ao concluirem a capacitacio de que trat
¢

a0 caput
deste artigo, passario g Integrar as carreiras do Magistério onde seriio ¢

nquadrados.

§ 2" - Os scrvidores que, apos cumprido o prazo para habilitagio ao
exercicio das atividades docentes, ndo tenham logrado éxito, se submeterio a uma
selegdo promovida pela Sceretaria de Educagido, Cultura ¢ Desporto do Municipio ¢,
diante do resultado, serdo devidamente enquadrados em carreiras corrclatas as suas
capacidades, na forma da avaliaglio a que fizerem Jus.

Art. 36 - O servidor que, ao ser devid
vencimento-base inferjor pereebido no més anterior a0 seu enquadramento  do
PCC/MAG, terd a el acrescido a parcela correspondente 4o complemento deste
pereentual i titulo de Vantagem Pessoal Reajustiavel-VPR.

amente enquadrado, obtiver

§ 1° - Para cleito de contagem de tempo de
deste artigo, serio arredondadas por 01 (um) ano as It
superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias,

SCIVICO que trata o capur
agdes de tempo iguais ou

§ 2° - Sera contado na apuragio de tempo de
enquadramento, o periodo referente a férias ¢ licengas-
em dobro, desde que sc constituam

AMONTADA.

servigo para efeito de
rémio ndo gozadas ¢ contadas
em tempo de servigo prestado ao Municipio e

§ 3" - O periodo para apuragio de tem
enquadramento no Plano (¢ Cargos ¢ Carrciras - PCCY
cxercicio do servidor no servigo publico municipal,

po de servigo para o
MAG serd da data do inicig do

Art. 37 - O servidor efetivo que ndo possui a cscolaridade ¢
cxercicio do cargo ou fungio, ¢ j
¢m cargo ou fungido corrclata,

xigida para o
i cstiver, na data ‘da vigéneia desta Lei, cnquadrado
lica dispensado do pré-requisito de escolaridade.

CAPITULO v
l).~\§l)kSPOSl’COES;GERA;_S
Wosas o TR '

P
G

Art. 38 - O Servidor que e julgar prejudicado quando do sey
enquadramento no PCC/MAG, podera requerer a pgavaliagio junto a Seeretaria de
Educagio, Cultura e Desporto do Municipio, até 30 (trinta) dias apos a publicagio do
Quadro Discriminativo de Enquadramento. :

o
o
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Art. 39 - Havera vacincis
de Pessoal da Administragiio Dircta
Permanente com as fungoes da P
nimero de vagas previstas par

1 de cargos de provimento efctivo nos Quadros
somente, quando a soma dos cargos da Parte
arte Especial, de mesma denominagio, for inferior ao
a o referido cargo na Parte Permanente.

Art. 40 - O Plano de Cargos ¢ Carrcira obedecerd,
normas estabelecidas nesta Lei, niio prey
definidas em planos, reclassific

exclusivamente, as
alccendo, para nenhum efeito, as normas
agdes enquadramentos anteriores,

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOLS TRANSITORIAS

Art. 41 - A primeira Promogio ¢ a primcira Progressdo dar-se-io, por
merecimento em janeiro do ano 2000, sendo considerado o intersticio de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia exigida do artigo 18 desta Lei.

Art. 42 - A pratificagio dos cargos isol

ados de provimento em comissio
serd fixada em Lei especilica,

Art. 43 - Por interesse da Administragiio ¢ necessidade do SCIVIGO,
poderd este cumprir carga  horéaria superior ou inferior ao indicado pelo scu
vencimento-base, disposto  nos Anecxos desta Lei, acrescida ou  diminuida
proporcionalmente ao acréscimo ou redugio obedecidos os limites minimos de 02
(duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias,

Art. 44 - O remancjamento, lotagio ¢ relotagio do Quadro do
Magistério se dara na conformidade com as caréncias ¢ necessidades da Secretaria de
Educagdo.

agio a relotagdo a que se refere
pedido do Chefe da Unidade

Parigrafo Unico - O remancjamento, lot
0 caput deste artigo, devera scr acompanhado do
Administrativa, no qual cstara demonstrado a caréncia,

. . ;

Art. 45 - As dc§1Jc\:"tstg}_cco_:’t_‘bnt_?':jidu implantagdo do Plano de Cargos ¢
Carreiras - PCC/MAG, de qu trata “ofd "Lei, correrio 4 conta das dotagoes
orgamentarias proprias de cada orgdo, ~que serdo suplementadas em  caso de
insuficiéncia. 3

=
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Art. 46 - A presente Lei entrard em vigor na data de su
revopadas as disposigdes em contririo, retroag,
fevereiro do corrente.

a publicagiio,
indo sues cleitos financeiros a 1° de

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, Iis

ado
do Ceard, aossode junho de 1998,

If%g/ TEIXEIRA

- 1
Municipal
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ANEXO IV — A que se refere o Art. 7 da Lei de N° 309 /98

DESCRIGAO DO CARGO

| — Perspectivas de Promocao

| ESPECIFICAGOES | Be RSPECTIVAS DE PROMOGAO

SERIE DE CLLASSES

REFERENCIAS

Da Classe "

1.2,8,4.5.6
Da Classe “I" para Classe "||” £,7,8,910,11
DOCENTES Da Classc “II” para Classe “[||" 11,12,13,14,15 16
Da Classe “lII" para Classe “|\V" 16,17,18,19,20,21
ANEXO V - A que se refere o Art. 10, da Let de w2 309/
FUNGCES ESPECIFICAS
st S — = B
DENOMINAGCAO REFERENCIA| QUANT. ' REPRESENT.
S — L R
- Secretario de Unidade Escolar FG |20 | 10%
I =S SN e R
,ikf;i; ,.'/
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